
ПАМЯТКА 
ОБУЧЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464 

«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 

Обучение по охране труда – процесс получения работниками, в том числе руководителями организаций, а также работодателями - 

индивидуальными предпринимателями знаний, умений, навыков, позволяющих формировать и развивать необходимые компетенции с 

целью обеспечения безопасности труда, сохранения жизни и здоровья. Работники, в том числе руководители организаций, и работодатели 

- индивидуальные предприниматели обязаны проходить обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда (ТК РФ 

Статья 219). 

Обучения по охране труда включает: 

 

1. Инструктажи по охране труда  Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования 

СУОТ (п.46 А) 2. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим 

3. Обучение по использованию (применению) СИЗ 

4. Обучение требованиям охраны труда 
Обучение безопасным методам и приёмам выполнения работ 
при воздействии ВОПФ, источников опасности (п. 46 Б) 

5. Стажировка на рабочем месте 
Обучение методам и приёмам выполнения работ повышенной 

опасности (п. 46 В) 
Допуск к самостоятельной работе 

 

 

 

 

 

 



1. Инструктажи по охране труда. Кто? Когда? Кому? 

 

 
Вводный инструктаж             

Инструктажи по ОТ на рабочем месте Целевой 

инструктаж Первичный Повторный Внеплановый 

 

 

Кто проходит 

-все вновь принятые 

работники; 

-лица, участвующие в 

производственной 

деятельности работодателя 

(командированные работники, 

практиканты) 

все работники до 

начала 

самостоятельной 

работы, 

практиканты 

все работники, 

практиканты 

работники в 

случаях, 

установленными 

Правилами и ЛНА 

работодателя 

работники в случаях, 

установленными 

Правилами и ЛНА 

работодателя 

 

 

Кто проводит 

- специалист по охране труда; 

- работник, уполномоченный 

приказом на проведение 

инструктажа; 

- работодатель (руководитель 

организации) или специалист 

аккредитованной организации 

непосредственный руководитель работника 
непосредственный 

руководитель работ 

 

 

 

Периодичность 
1 раз до начала выполнения 

трудовых функций работника 

1 раз до начала 

работы.  

Допускается 

освобождение от 

прохождения  

инструктажа отдельных 

категорий работников 

(утверждается ЛНА) 

Не реже 1 раза в 6 

месяцев.  

Не проводится для 

работников, 

освобожденных от 

прохождения 

первичного 

инструктажа 

По мере 

необходимости 

По мере 

необходимости перед 

началом работ 
повышенной опасности 

по наряду-допуску, 

работах на проезжей 

части дорог и 

железнодорожных 

путях 

Инструктажи по охране труда заканчиваются проверкой знания требований охраны труда.  

Результаты проведения инструктажа по охране труда фиксируются утвержденными способами (бумажный журнал, электронный) 

 

 

 



2. Обучение навыкам оказания первой помощи. 

 Процесс получения работниками знаний, умений и навыков, позволяющих оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи 

работникам при несчастных случаях на производстве, травмах, отравлениях и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих их жизни и 

здоровью. 

 
 
 
 

 
Кто проходит 

председатель и члены комиссий по проверке знания по вопросам оказания ППП  

в обучающей организации лица, проводящие обучение по оказанию ППП 

специалисты по охране труда 

работники, на которых приказом возложены обязанности по проведению инструктажа по 
охране труда, включающего вопросы оказания ППП, до допуска их к проведению инструктажа 

 

 

 

- у работодателя; 

- в обучающей организации 

работники рабочих профессий 

лица, обязанные оказывать ППП согласно НПА 

работники, к которым предъявляются требования уметь оказывать ППП согласно НПА 

работники, занятые управлением автотранспортным средством 

члены комитетов (комиссий) по охране труда 

иные работники по решению работодателя 

Когда 
проводится: 

вновь принимаемые на работу и переводимые на 
другую работу работники 

в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 
календарных дней после 

заключения ТД или перевода на другую работу 

периодическое обучение  один раз в 3 года 

 

По итогам обучения выдается протокол проверки знаний с регистрационным номером на сайте Минтруда РФ 

 

 

 

 

 

 

 



3. Обучение по использованию (применению) СИЗ 

Проходят работники, применяющие СИЗ, применение которых требует практических навыков. Перечень таких СИЗ утверждает 

работодатель. 

 
 

 
 

 
 

 
Кто 
проходит: 

председатель и члены комиссий по проверке знания по 
СИЗ 

 

 

в обучающей организации лица, проводящие обучение по СИЗ 

специалисты по охране труда 

члены комитетов (комиссий) по охране труда 

 

работники, применяющие СИЗ, применение которых 

требует практических навыков (согласно утвержденному 

работодателем перечню) 

- у работодателя (тема должна быть включена в программы 

обучения требованиям охраны труда); 

- в обучающей организации по отдельным программам 

обучения по использованию СИЗ; 

работники, применяющие СИЗ, применение которых 

не требует практических навыков 

проходят ознакомление со способами проверки 

работоспособности и исправности СИЗ в рамках проведения 

инструктажа по охране труда на рабочем месте 

работники, использующие спец. одежду и спец. обувь и 

другие СИЗ 

программа обучения для работников, использующих спец. 

одежду и спец. обувь включает обучение  методам  ее  

ношения,  а  для  работников, использующих остальные виды 

СИЗ, - обучение методам их применения 

Когда 
проводится: 

вновь принимаемые на работу и переводимые на другую 

работу работники 
в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 

календарных дней после заключения ТД или перевода на 

другую должность 

периодическое обучение 
один раз в 3 года 

 

По итогам обучения выдается протокол проверки знаний с регистрационным номером на сайте Минтруда РФ 

 

 

 

 



4. Обучение требованиям охраны труда 

Обучение для вновь принимаемых на работу работников, а также переводимых на другую работу, в сроки, установленные работодателем, 

но не позднее 60 календарных дней после заключения ТД или перевода. Обучение подразделяется: 

А. Программа обучения по общим вопросам охраны 

труда и функционирования СУОТ 
не менее 16 часов 

не реже 

одного раза в 

3 года 

Б. Программа обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии ВОПФ, 

источников опасности, идентифицированных в рамках 

СОУТ и оценки профессиональных рисков 

не менее 16 часов (практические занятия в объеме не менее 

25% общего количества учебных часов (с применением 

технических средств обучения и наглядных пособий) 

не реже 

одного раза в 

3 года 

В. Программа обучения безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности, к которым 

предъявляются дополнительные требования* 

в соответствии с НПА, содержащими государственные 

нормативные требования охраны труда (практические 

занятия в объеме не менее 25% общего количества 

учебных часов (с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий) 

согласно НПА 

или 

   не реже одного 

раза в год 

*Примерный перечень работ повышенной опасности утверждён в приложении 2 приказа Минтруда от 29.10.2021 №776н 

Если обучение проводится по нескольким программам обучения - общая продолжительность обучения суммируется. 

Если обучение проводится по всем 3-м программам, то общее количество часов может быть снижено, но не менее чем до 40 часов. 

 

 

 

 

 

Кто 

проходит: 

работодатель (руководитель организации, филиала)  

 

 

 

в обучающей организации 

комиссия по проверке знания 

работники, проводящие инструктаж и обучение 

специалисты по охране труда 

комитет (комиссия) по охране труда 

уполномоченные (доверенные) лица по охране труда 

лицо, назначенное на микропредприятии для проведения проверки знания 
охраны труда 

остальные работники 
- у работодателя; 
- в обучающей организации 

По итогам обучения выдается протокол проверки знаний с регистрационным номером на сайте Минтруда РФ. 

 По программам категории В может выдаваться удостоверение, если это предусмотрено отдельными НПА. 



РАБОТНИКИ ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ, ОРГАНЫ ИСПОЛНИТЕЛЬНОЙ ВЛАСТИ И 
ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ: 

заместитель руководителя, в ведении которого находятся вопросы охраны труда А 

руководители структурных подразделений А 

специалисты, осуществляющие функции специалиста по охране труда А + Б 

РАБОТНИКИ ОРГАНИЗАЦИЙ: 

работодатель (руководитель организации, филиала), заместители, на которых приказом возложены обязанности по ОТ 
                 в случае назначения ответственными за организацию работ повышенной опасности 

А+ Б  
+В 

руководители (заместители) структурных подразделений организации (филиала) 
                 в случае назначения ответственными за организацию работ повышенной опасности 

А + Б * 
+ В 

работники организации, отнесенные к категории специалисты 
                в случае назначения ответственными за организацию работ повышенной опасности 

Б * 
+ В 

* Если работа связана с офисной техникой и условия труда допустимые – возможно освободить данные категории работников от прохождения обучения.  
                    Проводятся инструктажи по охране труда. 

- специалисты по охране труда; 
- члены комитетов (комиссий) по охране труда; 

- уполномоченные (доверенные) лица по охране труда (если обучение пройдено по должности - повторное не требуется) 
А + Б 

работники рабочих профессий 

              в случае выполнения работ повышенной опасности 

Б 

+ В 

- члены комиссий по проверке знания требований охраны труда 
- лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда 

А, Б или В** 

               ** В зависимости от того, в какую комиссию по обучению они включены и по каким программам проводят инструктажи. В комиссии по обучению должно 
быть минимум 3 человека. 

работники, непосредственно выполняющие работы повышенной опасности 
лица, ответственные за организацию, выполнение и контроль работ повышенной опасности согласно ЛНА работодателя 

В 

 

Руководители подразделений по охране труда и специалисты в области охраны труда организаций, проходят проверку знаний 

в единой общероссийской справочно-информационной системы по охране труда в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет"- ЕИСОТ. Доступ к сдаче тестирования выдает та обучающая организация, где проводится обучение по охране труда.



В таблице приведен образец расчета потребности в обучении для организации N. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Стажировка на рабочем месте 

          Процесс приобретения работниками практических навыков безопасных методов и приёмов выполнения работ в процессе 
трудовой деятельности. 

 

Кто проходит? 
работники, которым необходимо пройти стажировку (обязательному включению подлежат работники, 
выполняющие работы повышенной опасности по Перечню (устанавливается работодателем) 

Кто проводит? 
работник, назначенный ответственным за организацию и проведение стажировки на рабочем месте 
ЛНА работодателя и прошедший обучение по охране труда в установленном порядке 

Где проводится? 
порядок проведения стажировки на рабочем месте, продолжительность и место проведения стажировки 
устанавливаются ЛНА работодателя 

Продолжительность 
после инструктажей по охране труда и обучения требованиям охраны труда по программам по пункту 46 
Правил 
в течение не менее 2 смен 

Что является основанием? программа стажировки (иной ЛНА, определяющий объем мероприятий для ее проведения) утверждается 
работодателем 

Что включает? 
с работником-стажёром отрабатываются навыки выполнения работ с использованием знаний и умений, 
полученных в рамках обучения требованиям охраны труда на определенном рабочем месте 

Как регистрировать? регистрация прохождения стажировки на рабочем месте должна содержать информацию согласно п. 90 
Правил 2464 

 


